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ITAPAJE -CEARA

EDITAL SAAE N° 003, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
REALIZAGCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, EM SUBSTITUICAO A
SERVIDORES EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA DIVERSOS CARGOS REMANESCENTES
AO EDITAL 002, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025, NA
ADMINISTRACAO INDIRETA DE ITAPAJE-CE.

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapajé - SAAE, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Sele¢do Publica para o preenchimento de vagas e formagio de cadastro de
reserva para os cargos do quadro de pessoal, conforme as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

I.1. A presente sele¢do publica destina-se ao preenchimento de vagas e & formagdo de cadastro de
contrata¢do em sele¢do publica simplificada nas éreas distintas.

1.2. O processo seletivo serd regido por este Edital e serd conduzido sob a responsabilidade da
comissdo designada pelo SAAE de Itapajé.

I.3. Os cargos, as cargas hordrias, os vencimentos e os requisitos, serdo estabelecidos de acordo
com 0 Anexo L.

1.4. O presente Edital serd divulgado conforme cronograma de atividades no ANEXO II e estara
disponivel para consultas no enderego eletrénico URL “https://www.saae.itapaje.ce.gov.br/"
1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses contado da
data da publicacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO _
2.1 O candidato devera atender aos seguintes requisitos para participar do processo seletivo:
» Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigOes previstas no art. 12, inciso I, § 12da Constitui¢do Federal;
Ter idade minima de 18 anos completos;
Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
Possuir os requisitos exigidos para o cargo constantes no Anexo I;
Nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

« Estar apto a exercer as atribui¢des do cargo, conforme estabelecido na descri¢do do cargo no
Anexo I.
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3. DAS INSCRICOES _
3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente presencialmente, na sede do SAAE, no periodo de
21 de fevereiro de 2025 a 25 de fevereiro de 2025, de 07h30min as 12h00min e 13h30min as 17h00min,
situado @ Rua Dom Aureliano Matos, n® 1819, Centro, Itapajé/CE. Nédo serdo aceitas inscri¢des fora
dos horérios e prazos estabelecidos.
3.2. A ficha de inscrigdo sera disponibilizada no ANEXO III deste edital, para que o candidato
possa imprimir, preencher e apresenta-la no ato da inscrigdo, sendo assim de total
responsabilidade do candidato a entrega dela.
3.3. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceita¢do tdcita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em que ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Constatadas quaisquer irregularidades, serd a inscri¢do anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.5. Os documentos obrigatérios para inscri¢@o, deverdo ser entregues em envelope tamanho oficio ao
atendente no ato da inscrigdo, que devera conferi-los, identificar e lacrar o envelope na presencga do
candidato, para posterior encaminhamento a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

3.6. A inscrigdo ser4 feita em etapa tnica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade para entrega
de documentos ou corre¢do de dados, sendo fornecido pelo atendente ao candidato, protocolo de
recebimento dos documentos.

3.7. Os documentos ilegiveis ou vencidos serdo rejeitados no ato da inscrigo.

3.8. No ato da inscrigdo deverdo ser apresentados e entregues os seguintes documentos:

. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, sem emendas e/ou rasuras;

[I. Copia de documento de identificagdo com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lIl. Copia do comprovante de residéncia atualizado, datado de no maximo 03 meses antes da
publicagdo deste edital;

IV. Curriculo .

3.9. Sdo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n? 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificagdo.

3.10. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exngldas para a inscri¢ao no processo de
selegdo sera efetuada também no momento da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo
apresentacdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no
Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, seré reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, aos candidatos com deficiéncia, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade da selegdo, para todos os Cargos/Especialidades.

4.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado
o direito de inscrigdo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem. '

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo da selecio em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as etapas do processo, a avaliagio e aos
critérios de aprovagao.

4.4 O candidato devera declarar, Anexo IV, quando da inscrigdo, Laudo Médico expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Cargo/Especialidade.

4.5 O candidato com deficiéncia, caso deseje, devera solicitar, por escrito, atendimento especial.
4.6 O candidato deverd declarar que estd ciente das atribuigdes do Cargo/Especialidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

4.7 O candidato devera informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢do, sendo
considerado como candidato de ampla concorréncia.

4.9 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Especialidade.

- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
.1. A classificagdo final dos candidatos sera baseada nos seguintes critérios:

* Analise de curriculo: Sera considerado o tempo de experiéncia, formagdo académica, e demais
qualificagbes conforme o cargo, cuja pontuagdo ird de 0 a 5 de acordo com o julgamento da Comissdo
Julgadora.

» Analise de entrevista: Os inscritos participarfio de uma entrevista onde sera atribuida uma nota
de 0 a 5, considerando a identificagdo de habilidades necessérias para o bom desempenho das fungdes
a que concorre.
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5.2 Em caso de empate, o desempate sera realizado da seguinte forma:
¢ Maior pontuagdo na Entrevista;
e Maior pontuagio em questdes de Andlise do Curriculo.
e Maior tempo de experiéncia na area.
e Maior idade, se for o caso.

6. DA APLICACAO DA ENTREVISTA

6.1. As entrevistas serdo realizadas no dia 28 de fevereiro de 2025, a partir das 07h30min,
devendo haver a entrevista por ordem de chegada, na sede do SAAE, situado 8 Rua Dom Aureliano
Matos, n° 1819, Centro, Itapajé/CE. Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos horarios e prazos
estabelecidos.

6.2. Todos os candidatos deverdo apresentar no ato da realizagdo da prova o comprovante de
inscri¢ao junto com um documento oficial de identificagdo com foto.

6.3. O tempo para realiza¢dao da entrevista sera de no maximo 10 (dez) minutos.

6.4. Apds o término da entrevista ndo sera permitido a permanéncia do candidato no ambiente
de realizagdo da mesma.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e por escrito, contra as etapas de
‘nscrigdo e resultado de classificagdo preliminar, no dia util subsequente a publicagdo dos
mesmos, sempre no periodo de 08:00h as 11:00h. Os recursos deverdo ser entregues e
protocolados na sede do SAAE, situado & Rua Dom Aureliano Matos, n° 1819, Centro, Itapajé/CE.
Ap6s as datas e horarios estabelecidos, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

7.2. 0 formulario de recurso encontra-se no ANEXO V deste Edital.

7.3. Ndo serdo avaliados recursos sem instrugio e fundamentagao.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato.

8. DA CONVOCACAO E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
8.1. As convocagoes serdo por afixacdo em flanelégrafo nos locais de costume bem como no site
https://www.saae.itapaje.ce.gov.br/.
8.2. O candidato convocado poderd, dentro do prazo de apresentagdo, solicitar reclassificacao
uma Unica vez, passando a ocupar a ultima posicdo da lista de classificagdo. Apds a segunda
convocagdo, caso ndo assuma o cargo, sera considerado desistente e excluido da lista de
classificagdo, sendo convocado o préximo da lista.
8.3. Sdo condig¢des para contratagdo, quando do ato convocatdrio:
8.3.1. Ter obtido prévia aprovagao no processo de sele¢do de que trata o presente Edital;
8.3.2. Apresentar os seguintes documentos:
I. Fotocopia com apresentagdo da Carteira de identidade ou outro documento oficial com foto;
[I. Fotocopia com a apresentacdo do original do CPF;
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I1I. Comprovante de situagao cadastral no CPF;

IV. Atestado de antecedentes criminais;

V. Fotocépia com a apresentagdo do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou impressdo do print da CTPS Digital;

V1. Fotocdpia com a apresentagdo do original da certiddo de Nascimento ou Casamento;

VII. Fotocépia com a apresentacdo do original do Titulo de Eleitor e do comprovante da tltima
votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

VIIIL. Fotocopia com a apresentagdo do original do Diploma de Conclusdo do Curso;

[X. Fotoc6pia com a apresentagdo do original do comprovante de residéncia (devera ser datado
de no maximo 90 dias antes da apresentagdo dos documentos admissionais);

X. Fotocépia com a apresentagdo do original do Certificado de Reservista para os candidatos do
sexo masculino;

XI. Exame médico admissional para atestar sanidade fisica e mental, que comprove a aptidao
necessaria para o exercicio do cargo;

XI1. Nimero do NIT/PIS/PASEP;

XIIIL 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

XIV. Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (caso tenha filho);

XV. Fotocépia do cartdo de vacina dos filhos até 06 anos de idade (caso tenha filho);

XVI. Declaragdo escolar do filho - maiores de 6 anos (caso tenha filho);

XVII. Fotocépia do CPF do filho (caso tenha filho);

XVIIL Certidao Negativa de Débitos Municipais;

XIX. Outros documentos exigidos no ato da convocagio.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do e dar-se-a através de Termo
de Contrato assinado entre as duas partes.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento as ‘publicacées
oficiais de convocagdo nos locais de costume bem como no @ site

https://www.saae.itapaje.ce.gov.br/, ndo podendo o candidato convocado, de qualquer modo,

alegar desconhecimento da convocagio.
9.3. O Municipio de Itapajé ndo se responsabilizard pelo deslocamento de servidores que
residirem em outros municipios ou em outras localidades.

9.4. O prazo da contratagdo sera de até 06 (seis) meses, sendo admitida a prorrogacdo do
contrato, desde que ndo exceda 12 meses.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
10.1. A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
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quando houver compatibilidade de hordrio e nos casos previstos pelo “referido dispositivo
constitucional. '

10.2. Ndo serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas aos resultados, nota ou
classificagdo deste Processo Seletivo, pelos quais ja sdo oferecidos prazos para interposi¢io de
recursos.

10.3. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacio de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengio, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo publico devera apresentar, junto ao SAAE, os
documentos relacionados neste Edital, bem como qualquer outro posteriormente exigido.

10.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

. Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigdo) declaragdo falsa ou inexata;

[I. Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;

I1I. Descumprir quaisquer das instrugoes contidas neste Edital;

[V. Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Piblica;

V. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de pessoa devidamente autorizada;

VI. Chegar atrasado ou faltar a qualquer das etapas exigidas;

VII. Nado obtiver nota minima estabelecida como requisito neste Edital;

VIIL Perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

10.7. Este Edital em sua integra sera publicado no site https: //www.saae.itapaje.ce.gov.br/

Itapajé/CE, em 20 de Fevereiro de 2025.

s nms »(&/3' s

JERONIMO MATOS BARROSO
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ANEXO 1

R$1.844,22

2° GRAU COMPLETO;
CONHECIMENTOS EM PORTUGUES,
LEGISLACAO, MATEMATICA,

INFORMATICA, CONTABILIDADE E
DIGITACAO. EXPERIENCIA MINIMA
DE 06 MESES. O CARGO REQUER O
EXERCICIO DE ATIVIDADES
ROTINEIRAS DE MAIOR
COMPLEXIDADE, TAIS COMO:
REDAGAO, ANALISES, CALCULOS
ELEMENTARES, ETC.

E O CARGO CUJAS TAREFAS
COMPREENDEM O PLANEJAMENTO,
CONTROLE, ORGANIZACAO,
COORDENACAO, EXECUCAO DE
TAREFAS ADMINISTRATIVAS COM
CERTO GRAU DE COMPLEXIDADE,
DESENVOLVIDAS PELAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIAL, PATRIMONIO,
FINANCEIRO, CONTABIL E OUTROS.

ASSISTENTE TECNICO

40h

R$2.036,28

2° GRAU COMPLETO; EXPERIENCIA
MINIMA DE 01 ANO.E O CARGO
CUJAS TAREFAS SE DESTINAM A
EXECUCAO DE SERVICOS TECNICOS
NAS REDES DE AGUA E ESGOTOS.
TAREFAS: (1)ELABORACAO DE
PROJETOS VISANDO A AMPLIACAO
DAS REDES DE DISTRIBUICAO DE
AGUA E ESGOTO, (2) FISCALIZAR A
INSTALACAO DE NOVAS LIGACOES
DE AGUA E ESGOTO, (3)
ACOMPANHAR A EXECUCAO DE
SERVICOS NAS REDES DE AGUA E
ESGOTO; (4) ESTUDAR E SUGERIR
MEDIDAS QUE VISEM A
SIMPLIFICACAO DO TRABALHO .E
REDUGAO DO CUSTO OPERACIONAL;
(5) LOCALIZAR VAZAMENTOS E
PROVIDENCIAR 0S REPAROS
NECESSARIOS; (6) SUPERVISIONAR A
OPERACAO DE CONJUNTO
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ELEVATORIO DE AGUA, (7)
EXECUTAR OUTRAS  TAREFAS
COMPATIVEIS COM O CARGO.
RESPONSABILIDADES: O CARGO
REQUER RESPONSABILIDADE PELA
GUARDA DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS ATE O VALOR DE 25
SALARIOS MINIMOS.

O CARGO REQUER ATENCAO E
CONCENTRACAO NORMAIS PARA O
EXERCICIO DAS TAREFAS. AS
TAREFAS DO CARGO EXIGEM, PARA A
SUA EXECUCAO, ESFORCO FiSICO
NORMAL.
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“ANEXO i
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacio do Edital 20/02/2025
' Periodo de inscrigdo. 21a25/02/2025
Resultado das inscri¢des deferidas e indeferidas. 26/02/2025
i__lnterposit;ﬁo dos Recursos de inscrigdo. 26/02/2025
Resultado dos recursos de inscrigdo. 27/02/2025
Resultado das inscrigdes deferidas e indeferidas (pos recursos). 27/02/2025
Entrevista 28/02/2025
,> Resultado de classificagdo preliminar. 28/02/2025
| Intef'pi?sigéo de recursos contra o resultado de classificagdo 06/03/2025
' preliminar
| Resultado de classificagdo definitiva. 07/03/2025
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
CAMPLA CONCORRENCIA CRESERVA PARA PCD
VAGA:
Nome:
Nacionalidade: Naturalidade:
Foto
Endereco: N°. 3x4
Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Data de Nasc: ___/ I Tipo Sanguineo:

Sexo: Estado Civil: Ragalcor:

RG N°. Org. Exp.: Estado: Data de emissao:

Certificado de Titulo Eleitoral:
Reservista:

CPF N% PIS/PASEP/NIT/NIS:

Possui Deficiencia:

( °°°YNao () Sim G

Celular: - Tel Residencial:

Endereco Eletronico (e-mail):
Nivel de Escolaridade

O CPF Coron "
' Certifitado ou diploma exigido para a fung&o. Procuragao
: RG do Procurador

o

&

Declaro que todas as informagdes por mim preenchidas e informadas séo verdadeiras, corretas e
completas, tendo conhecimento que qualquer fato ou omissao cometido no preenchimento desta Ficha
de Inscri¢do, podera me imputar sancdes legais ou penalidades. i

itapajé, de de 2025.

e
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inaturado Candidato/Procu rador

<~
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

inscrito(a) no CPF sob o n°

com deficiéncia

, como forma de assegurar que minha classificagdo seja feita atendendo aos requisitos legais
descritos no item 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025, para contratacéo
temporaria para a fungcéo de

, DECLARO, na forma da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, o
reconhecimento de que sou beneficidrio de reserva de vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia.

DECLARQO, ainda, que as informagbes aqui prestadas s&o exatas e verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, sob pena de caracterizacdo do crime tipificado no art. 299 do Cédigo Penal.

Itapaje, de
' de 2025.

Assinatura do Candidato

|
| Cédigo Penal / Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 299 - Omitir, em documento pblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
| Y
| Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular. Paragrafo

H,
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ANEXO V
RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO/ INDEFERIMENTO DA INSCRICAO E/OU ANALISE

INCORRETA DOS DOCUMENTOS

Candidato:

N°. de inscrigdo: CPF:

Vaga pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

( ) n&o homologacéao/ Indeferimento da inscrigdo () avaliagdo dos documentos
( ) avaliagdo da prova de experiéncia profissional ( ) outros
Itapajé, de
de 2025.
Assinatura do Candidato




